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CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

ATA DA SESSAO PLENARIA - N°. 005/2017

Aos trinta dias do més de marco de dois mil e dezeg30-03-2017), quinta-feira, na Sala
B 108, localizada no Campus 1 da Fundacdo UniemtsidRegional de Blumenau, sob a
Presidéncia do Professor Jodo Natel Pollonio Mawhaguniram-se em sessao
extraordinaria os membros do Conselho UniversitafdONSUNI, em atendimento ao
Edital de Convocacdo n° 005/2017, de 28 de mae;@Ql7. Estiveram presentes o0s
Conselheiros: Alexander Christian Vibrans, Angebndlinei Cordeiro, Charles Schwanke,
Claudio Laurentino Guimaraes, Cristina Ferreirayibaolin Morton Bilsland, Everaldo
Artur Grahl, Gregory Viegas Zimmer, Lisiane AnzdogManoel José Fonseca Rocha,
Marcia Cristina Sarda Espindola, Marcos Alberto 8astos, Nazareno Loffi Schmoeller,
Otto Rodolfo Sasse, Paulo Ricardo do Nascimentoséwm Paulo Roberto Dias, Ralf
Marcos Ehmke, Rita Buzzi Rausch, Roberto Heinzlem®u Hausmann, Rui Barboza,
Sergio Luiz Pereira, Simone Leal Schwertl, Simonagwér, S6nia Regina de Andrade,
Udo Schroeder, Valter Augusto Krauss e Victor Fedoa Sasse. Justificaram suas
auséncias os conselheiros: Adilson Pinheiro, Aledsa Guedes, Elcio Schuhmacher,
Kéatia Ragnini Scherer, Lenice Kelner, Marcia Zarmiewla Silva e Ruan Jupiaruma dos
Santos Scharf. Nao compareceram os conselheirogmnidinCarlos Marchiori, Celso
Kraemer, Danilo Paul, Gedrgia Carneiro da Fontodosé Rafael Corréa, Stela Maria
Meneghel e Tarcisio Alfonso Wickert. As catorzedsoe dezessete minutos (14h17min),
verificada a existéncia dguorum o Senhor Presidente iniciou a sessao agradecendo
presenca de todos e colocou em discussao e vadagioda sessdo plenéria realizada no
dia nove de marco de dois mil e dezessete (09-03)28endo aprovada por unanimidade,
sem emendas. Em seguida, no item 2 — Leitura dedexme, nada foi comunicado.
Prosseguindo, no item 3 - Processos para discessguenario -, apos analise e discussao

dos processos, os resultados seguenPdesso n°. 006/2017 — Proposta das diretrizes

orcamentarias da Fundacdo Universidade Regional dBlumenau para o exercicio
financeiro de 2018. Relatora Servidora Carla de C&sa Nardelli Vieira. A relatora foi

de parecer favoravel a aprovacao: a) da propostairéérizes Orcamentarias para 2018,
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recomendando a elaboracéo de critérios para strédbdigdo entre as unidades quando do
detalhamento do orcamento; b) da minuta de resolggé fixa as diretrizes orcamentarias
da Fundacao Universidade Regional de Blumenau —BFpHRa o exercicio Financeiro de
2018. Em discussdo, manifestaram-se os conselhdirds Schroeder, Manoel José
Fonseca Rocha, Claudio Laurentino Guimaraes, Dawloth Morton Bilsland, Sérgio Luiz
Pereira, Victor Fernando Sasse, Roberto HeinzlendRoHausmann e Valter Augusto
Krauss. Em votacédo, o plenario deliberou aprovair,npaioria (vinte e trés votos a um), o
parecer exarado pela relatoraParecer n°® 005/2017 3.2 Processo _n°. 004/2017 -

Proposta de reajuste salarial para 2017 e outras irendicacbes do Sindicato dos
Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenaut SINSEPES. Relator
Conselheiro Udo Schroeder.Diante da decisdo adotada na sessao passaddidelde e
votar cada item do parecer do relator de formaradpa a discusséo iniciou a partir do
item 1.3. O resultado segue: RABtecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario para 0 més de agosto/201D provisionamento continua sendo feito
mensalmente. Em votacdo, aprovado por unanimiddde;Incluir nas diretrizes
or¢camentarias, politica salarial que contemple a mosicéo integral das perdas, sem
parcelamento. Na discussdo das diretrizes orcamentérias pareercieo de 2018, foi
incluida a previsdo de 1% (um por cento) de reposigas perdas. Em discusséo,
manifestou-se o Conselheiro Ralf Marcos Ehmke. Btagéo, aprovado por unanimidade;
1.5 Encaminhar imediatamente ao Conselho Universitarioproposta de regulamento
dos direitos garantidos pela LC 746 que dependem degulamentacéo interna, em
especial no que trata: 1.5.1 Alterar o Art. 42 LC 46 prevendo outros casos
excepcionais onde o servidor podera requerer a coessao da licenca-prémio em
pecunia a semelhanca dos Art. 151 e Art. 288 da L66/2007 e do Decreto n°.
8613/2008 nos casos previstos nos incisos | a VI Ad. 8°. Ndo ha como atender a
solicitacao pela indisponibilidade financeira daHB) sem a qual este dispositivo torna-se
in6cuo. Em discussao, manifestaram-se os consethRalf Marcos Ehmke e Sérgio Luiz
Pereira. Em votagcdo, aprovado por maioria (vintlowva seis); 1.Revisdo da LC
744/2010 no que se refere a reducéo em até 5 refes@s da remuneracdo do quadro
de carreira de técnico administrativos em relacdo &i anterior. Nao existe previsdo
legal. Contudo, podera ser feito um estudo pela®R©Ee pelo SINSEPES para averiguar

0 aspecto legal da equiparacédo salarial. Em di&oyuseanifestaram-se os conselheiros
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Ralf Marcos Ehmke e Sérgio Luiz Pereira. Em votaggwovado por unanimidadg.-
CLAUSULAS SOCIAIS - 2.1. Implementar politica de reducdo da jornada de
trabalho dos servidores para 36 horas semanai® FURB atendera a legislagdo em
vigor, de acordo com os cargos. Em discussao, estaid-se o Conselheiro Ralf Marcos
Ehmke. Em votacdo, aprovado por maioria (vinte arquvotos a um); 2.2docdo do
horario de verdo em escala conforme a necessidade dada setor.Discussao em
conjunto com o item 2.7; 2.3uspender qualquer nova terceirizagdo na FURB de
funcbes que podem ser mantidas/criadas como cargo® plano de carreira dos
servidores e realizacdo de concurso publico para genchimento das vagas ocupadas
pelos terceirizados. Todos o0s servicos atualmente terceirizados estéodose
permanentemente analisados, para verificacao agéieedo custo e beneficio (quantitativo
e qualitativo). Todos os atos e fatos estdo deweddéendocumentados e disponibilizados
nos meios eletrénicos e fisicos, e por sermos uastduicdo publica, mediante solicitagdo
estas informacdes poderdo obtidas a qualquer momé&m nenhum momento nesta
gestdo, apesar da abertura da mesma para um daotjouo com o SINSEPES inclusive
com agenda disponivel mensal, houve qualquer pedakia ordem. Em discussao,
manifestaram-se os conselheiros Simone Wagner MRaitfos Ehmke, Sergio Luiz Pereira
e Udo Schroeder. Em votacdo, aprovado por maieiide( e quatro votos a um); 2.4
Ampliar concessdo do beneficio de abatimento de mmalidade aos servidores
aposentados e seus dependentes nos cursos oferecigela Universidade.O relator
informou que a ampliacdo da concesséo do beneficabatimento das mensalidades para
servidores aposentados e seus dependentes, nad po®&sdo legal. HA uma nova
proposicao da Gestdo Superior, anexa ao process, deliberada pelo CONSUNI. Por
deliberacéo da plenaria, a minuta de resolucaodiscatida em processo especifico. Em
discusséo, manifestou-se o Conselheiro Ralf MaKtuske. Em votacdo, aprovado por
unanimidade; 2.5Corrigir as condi¢cdes de trabalho inadequadas, pegbsas e
insalubres nos diversos campus da FURB, com a regukzacdo imediata de laudos
periciais. Os trabalhos realizados pelo SESMT e CISSP initiata ano de 2014 e vem
sendo progressivamente realizados, de acordo coapacidade operacional equipe. Em
discusséo e votacdo, aprovado por unanimidadeAyliar e reestruturar areas de
convivéncia nos diversos campi da FURBA melhoria das areas de convivéncia € um

processo continuo, que vem sendo implementado eatdodas diretrizes definidas e de
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acordo com as disponibilidades financeiras. As f¢@®almente em andamento sao:
CAMPUSL: - Projeto de transformar a sala J-010a@gsmle apoio a eventos) em area de
convivéncia, com aberturas para ventilagdo, e @ d¢ eventos utilizar o mesmo espaco
para coffee break. Projeto em estudo pela COPLADIAE; - Relocacédo da cantina do
bloco T para area nova junto ao bloco R, criandoanmbiente aberto e integrado com o
entorno, para utilizacdo tanto para lanches quaauta convivéncia. CAMPUS 2: - Projeto
de espago para empresas juniores, utilizando cengacustomizados, e integrando com
um espacgo de convivio (Em andlise pelo CCT). CAMRJS Projeto de integracao de
area interna e externa, no atual estacionamentsedaedores (PDEFI). CAMPUS 5: -
Projeto de implantacdo de espaco de convivio,zatilo containers customizados,
proximo ao hospital veterinario. Encaminhado a Dgea execuc¢édo; - Ampliacdo da area
de mesas na lanchonete, junto o hospital universit&m discussédo, manifestou-se a
Conselheira Marcia Cristina Sarda Espindola. Enagéx, aprovado por unanimidade; 2.7
Estabelecer mediante acordo coletivo a regulament@g das férias coletivas, nos
seguintes pontos. 2.7.1 Prazo minimo de divulgacam periodo concedido. 2.7.2
Critérios para os setores envolvidos. 2.7.3 Prazcedl5 a 20 dias de férias coletivas
para servidores técnico-administrativos com direitode opgéo para sua prorrogacao.
2.7.4 Forma de rodizio do saldo de férias remaneste, estabelecendo os critérios de
preferéncia aos servidoresO relator apresentou dados relativos a saude oomahaa
FURB gue mostram um numero significativo de afastaim por problemas, cuja origem
alegada esta vinculada ao trabalho exercido. Ndooh# sustentar que compensacao
financeira seja superior ao bem-estar do serviEl@onsideramos que a fruicdo de numero
maior de dias de férias € uma acdo que promovetegar a saude do trabalhador. Também
ndo é isondémico o tratamento aos servidores dauigdb. A regulamentacdo das férias
coletivas sé serd possivel se acompanhada da @mgda concessdo do abono
pecuniario. Em anexo, minuta desta regulamentagéodeliberacdo pelo CONSUNI. Em
discussdo, manifestaram-se os Conselheiros Packrd®i do Nascimento Fonseca que
apresentou motivos pelos quais ndo concorda coetirada. O conselheiro Ralf Marcos
Ehmke comunicou que os servidores ndo concordamacogtirada do abono pecuniario.
Sinalizou que a solucao poderia ser através dedddBpletivo aprovado pelo SINSEPES.
O Conselheiro Marcos Alberto dos Santos alegoucugezdo em relacdo a retirada do

abono pecuniario que, em sua opinido, podera gengrassivo trabalhista. A proposta da
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presidéncia € a abertura de um processo para siisruda minuta de resolucao
separadamente. Em votacdo, aprovado por maiorige(\@ um votos a dois), com
declaracdo de voto dos Conselheiros Marcos AllmSantos e Ralf Marcos Ehmke. A
declaracdo de voto do Conselheiro Marcos Albereo@mntos foi nos seguintes termos: “A
decisdo do CONSUNI devera obedecer aos preceigaislede acordo com a Lei
Complementar n° 660/2007, evitando possiveis dai®spassivos trabalhistas sem
precedentes para os cofres da FURB”. Ja a do tmiseRalf Marcos Ehmke, conforme
segue: “O SINSEPES defende o descanso de fériasa@de do trabalhador, no entanto
tanto a minuta com as trés opc¢des para gozo desféeim como a condicdo de revogacao
do art. 29 da LC 746/2010 a respeito do abono p&sanA assembleia do dia 21 de
margo reiterou a manutencgéo do direito do servigidar a conversédo de 10 dias de suas
férias em abono pecuniario, situacdo prevista tamipara os demais servidores
municipais da prefeitura, suas autarquias e furetac¥oto contrario a extincdo do
abono”. Diante do avancado da hora, a discussgookiergada para a proxima sessao
plenaria. Também néo foi possivel analisar os i®B8s 3.4 e 3.5 da Ordem do Dia.
Finalizando, no item 4 — Comunicacdes Pessoaisda rioi comunicado. As dezessete
horas e trés minutos (17h03min), o Senhor Presidemterrou a Sessao Plenaria, e, para
constar, foi lavrada esta ata que, depois de lidgprevada, vai assinada por todos o0s

conselheiros presentes. Blumenau, 30 de marcolé 20
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